
 

แบบฟอรมท่ี 2 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง หนวยงาน      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง  
สถานท่ีต้ัง  หมู 2 ตําบลหนองขาหยาง อําเภอหนองขาหยาง จังงหวัดอุทัยธานี   
ชื่อผูประสานงาน    นายปริพัฒน ทะแวนสาริกิจ โทรศัพท   095-4388791   
จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น 8 กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 8 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน  - บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

 

กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
          

1. กิจกรรมการประกาศนโยบาย
และขอตกลงสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของหนวยงานฯ 

22 คน จนท.ในสังกัด 
สสอ.หนองขา
หยาง รวมกัน
ขั บ เ ค ล่ื อ น
หนวยงานให
เ ป น อ ง ค ก ร
คุณธรรม 

- ชมรมจริยธรรม
สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อําเภอหนองขา
หยาง 

    - สํานักงานสาธารณขอํา เภอ
หนองขาหย า ง ได ดํ า เนิ นการ
ประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ
ขั บ เ ค ล่ื อนหน ว ย ง าน ให เ ป น
อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ใ น วั น ที่  6 
ธันวาคม 2565 
 
 
 



กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. กิจกรรมการประชุมและสราง
ความเขาใจในหลักคณุธรรมแก
บุคลากรและสมาชิกชมรมฯใน
สังกัด 

รอยละ 
100 ของ 
จนท.สสอ.
หนองขา
หยางรวม
กําหนด
คุณธรรม
เปาหมาย 

สสอ.หนองขา
ห ย า ง  มี
คุ ณ ธ ร ร ม
เปาหมาย 

- ชมรมจริยธรรม
สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อําเภอหนองขา
หยาง 

    - สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หนองขาหย า ง ได ดํ า เนิ นการ
กําหนดคุณธรรมเปาหมายและ
กําหนด“ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา” ที่สอดคลอง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
ได  ปญหาที่อยากแก 3 ขอ มี
จนท.เขารวมกิจกรรม 22 คน คิด
เปนรอยละ 100  

3. การเวทีเสวนา/Morning talk 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมฯ และสราง
สุของคกร (Happy MOPH) 
 

 
รอยละ 
100 ของ
เจาหนาที่ 
เขารวม
กิจกรรม 

 เจาหนาที ่
สสอ.หนองขา
หยาง มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
วินัยในการ
ทํางาน 
ประชาชน
ไดรับบริการที่
ดี 

 
 
 
- 

ชมรมจริยธรรม
สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อําเภอหนองขา
หยาง 

    - สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หนองขาหย างได จัดอบรมให
ความ รู เกี่ ยวกับการคุณธรรม
จริยธรรมวินัย  การรักษาและ
ความโปรงใสในการทํางาน แก 
จนท.ในสังกัดในวันที่ 6 ธันวาคม 
2565 มีผูเขารวม จํานวน 22 
คน คิดเปนรอยละ 100 

4. กิจกรรมการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมการดําเนินงานตามหลัก 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา”
ของ รพ.สต.ในสังกัดของ สสอ.
หนองขาหยาง 

รอยละ 
100ของ
เจาหนาที่ 
สสอ.หนอง
ขาหยาง ที่
เขารวม
กิจกรรม  

เ จ า ห น า ที่ 
สสอ.หนองขา
ห ย า ง  มี
ความสุข 

- ชมรมจริยธรรม
สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อําเภอหนองขา
หยาง 

    - จนท.หนองขาหยาง เขารวม
รวมงานวันออกพรรษา ตักบาตร
เท โว  (ข า วส า รอ าหา รแห ง ) 
จังหวัดอุทัยธานี/ จํานวน 22 คน 
 

5. กิจกรรมการสรางมาตรการ
และกลไกกํากับการปฏิบัตติาม
คุณธรรม  
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา” 

รอยละ100
ขาราชการ/ 
เจาหนาที่
เขารวม
กิจกรรม 

รอยละ
ขาราชการ/ 

เจาหนาที่ใหม
มีความรูความ 
เขาใจเพิ่มมาก

- ชมรมจริยธรรม
สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อําเภอหนองขา
หยาง 

    - ชมรมจริยธรรมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 
ไดจัดประชุมใหความรูแก จนท.
ในสังกัด จํานวน 22 คนเพื่อ
ขับเคล่ือนคุณธรรม พอเพียง วินยั 



กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
ขึ้น สุจริต จิตอาสา ในวันที ่6 

ธันวาคม 2565 
 

6. การสืบสารวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและศาสนพิธี เชน 
วันปใหม วันสงกรานต ฯลฯ 

รอยละ100 
ของเจาหนา
ทีเขารวม
กิจกรรม 

เ จ า ห น า ที
ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา และ
ห ลักป รัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

- ชมรมจริยธรรม
สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อําเภอหนองขา
หยาง 

    รวมทําบุญปใหม วันท่ี 1 
มกราคม 2566ณ วัดท่ี 
จนท.สังกัดอยู  รวมทําบุญ
กับชาวบาน ในวันสงกรานต 
13-15 เมษายน 2566 

7. จิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ 
  - หนวยจิตอาสาชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส/ประสบภัยฯ/
สิ่งแวดลอม 

รอยละ100
ขาราชการ/ 
เจาหนาที่
เขารวม
กิจกรรม  

บุคลากรมี
จิตสํานึก 
ในการ

ปฏิบัติงาน 
บริการ 

ดวยไมตรีจิต 
มีจิตอาสา 

- ชมรมจริยธรรม
สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อําเภอหนองขา
หยาง 

    - จ น ท . ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 
ดําเนินการเดือนละ 1 คร้ัง 
 
 
 
 

8. เสริมพลังคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสุขภาพและคณุภาพชีวิต ใน
หนวยงาน ดวยการสวดมนต 
เจริญสมาธิ ของบุคลากรกอน
การประชุม 
 

จนท.สสอ.
หนองขา
หยางรอย
ละ100

ดําเนินการ 

บุคลากร 
มีความสมาธิ
ในการทํางาน

มากขึ้น 

- ชมรมจริยธรรม
สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อําเภอหนองขา
หยาง 

    - จ น ท . ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 

ดําเนินการเดือนละ 1 
คร้ัง 
 
 
 
 

          
 

 
คําอธิบาย : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 

   ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

 



ปจจัยแหงความสําเรจ็ในการดําเนินงาน 
        1. ผูบริหารใหความสาํคัญและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมชมรมคณุธรรมจรยิธรรมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง.   
  2. เจาหนาท่ีทุกคนในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยางมทัีศนคติท่ีดีในการใหความรวมมือทํากิจกรรมตางๆของชมรมคณุธรรมจรยิธรรม 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
        เน่ืองจากเจาหนาท่ีมีปริมาณงานในความรับผิดชอบมาก จึงทําให เกิดความเครียดในบางครั้ง 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
    
    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ หมายเหตุ รายงานการดําเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผาน google form ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกําหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลในลิงกยอ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลในลิงกยอ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี  15 กันยายน 2566 

 

ลงชื่อ    ผูรายงาน 
          (นายวรพจน   ประทีป) 
ตําแหนง   สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
       วันท่ี 11 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 


